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�0�0 ᖺ度 教職支援センターᖺḟάື報࿌ 

 
１㸬教職支援センターのᴫ要 
 

本学では、「教員になる」というᙉいពᚿをもつ学生を育成し、㉁の㧗い教員をよりከく

♫会に㍮出するため、2011 年ᗘより教ົ部教ົ課のもとに「教職支援センター」を開タし、

教職に関する┦ㄯయ制、指ᑟయ制をᩚഛ・ᙉ໬し、教員採用の実⦼ྥ上を目指してきた。 
性᱁的には教ົ課のᶵ⬟の内、教職支援に≉໬したセンターとして఩⨨࡙けられるが、

2018 年ᗘからは᪤Ꮡの教員採用ヨ㦂対⟇支援にຍえ、本学の教職課程඘実のための各種施

⟇における中ᚰ的なᙺ๭を果たし、またᆅ域における学校⌧場のၥ㢟ゎ決にᐤ୚すること

を目的として⤌⧊ᙉ໬を行っており、教職支援センター長（本学教員・常㥔しない）を⨨

くとともに、≉任教授（本学教員）を常㥔させて学生指ᑟも行っている。 
 

�1�業ົ内容 
教職支援センターでは、ᑗ᮶、ᗂ⛶ᅬ・ᑠ学校・中学校・㧗等学校・≉ู支援学校にお

いて教職を目指す学生に対して、教職に関する┦ㄯ業ົ、㐍㊰にかかる指ᑟ業ົ、各種支

援講ᗙ等の௻⏬・開ദに≉໬したḟの業ົをᡤᤸする。 
ձ教職課程における指ᑟ（教育実⩦指ᑟ、௓ㆤ等య㦂指ᑟ、教職実践演⩦を含む） 
ղᆅ域㈉⊩（චチ≧᭦新講⩦、⌧職教員の研修、教員育成༠㆟会、学校࣎ラン࢔࢕ࢸ等） 
ճ教職課程の⮬ᕫⅬ᳨・ホ౯（)'�6'、業ົ・研究成果の公表等）  
մ教員採用ヨ㦂対⟇指ᑟ（➹記ヨ㦂・㠃᥋ヨ㦂対⟇の各種講ᗙの実施等） 
յ教員採用に関する情報୪びに㈨ᩱの཰集と提供 
ն教員採用ồே及び教員採用≧ἣの⤂௓（情報は㐍㊰・ᑵ職課より提供） 

  
�2�運営య制 

ձ教職支援センターには≉任教授（専任）� 名、事ົ職員等を㓄⨨し、各学科・専ᨷの教

職ᢸᙜ教員や教職࢝࢘ンセラーとの連ᦠの中で学生に対する教職支援を行う。 
ղ≉任教授は、実ົᐙ教員として学校⌧場や教育委員会等の経㦂を活かして、教職課程

科目のᢸᙜの࡯か、教育実⩦・௓ㆤ等య㦂の事๓・事ᚋ指ᑟや学生の㐍㊰┦ㄯに関す

るຓゝ・指ᑟ等を行い、඲学的な教職課程の指ᑟ的ᙺ๭をᢸう。 
ճ教職࢝࢘ンセラーは、教職関連㐍㊰、教員採用ヨ㦂対⟇講ᗙ等に関する௻⏬を行う他、

教員採用඲⯡にかかる学生からの┦ㄯに対してຓゝ・指ᑟを行う。 
մ教職支援センターは、各学科・専ᨷの教職ᢸᙜ教員と連ᦠする。また、ồே情報や採

用情報等の集⣙業ົをᢸᙜする㐍㊰・ᑵ職課と有ᶵ的に連ᦠをᅗりながら運営する。 
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２．�0�0 ᖺ度のάືᴫ要 

 

㸺�᭶୰᪪㹼�᭶㸼 

 ・≉任教授・教職࢝࢘ンセラーによる教員採用ヨ㦂受㦂者へのಶู指ᑟの実施 

・ᑠ論文に≉໬した有ᩱ講ᗙの実施 

㸺�᭶㹼�᭶㸼 

・≉任教授・教職࢝࢘ンセラーによる教員採用ヨ㦂受㦂者へのಶู指ᑟの実施 

㸺10᭶㹼⩣�᭶㸼 

・➹記ヨ㦂対⟇に≉໬した有ᩱ講ᗙの実施 

・教職࢝࢘ンセラーによる教職応援セ࣑ࢼーの実施 

㸺11᭶㹼⩣�᭶㸼 

・ᑠ論文ヨ㦂対⟇に≉໬した有ᩱ講ᗙの実施 

・「教員採用ヨ㦂合᱁者᠓ㄯ会」の࢜ンデ࣐ンド開ദ 

 

その他、年㛫を通ࡌて、学生のಶู┦ㄯ・指ᑟ、学生࣎ラン࢔࢕ࢸの⤂௓、各⮬἞య教

育委員会ᢸᙜ者をᣍいての教員採用ヨ㦂ㄝ明会、⚾立学校教員採用ヨ㦂セ࣑ࢼーを開ദ。 

 

�0�0ᖺ度開ദศ 公❧Ꮫ校教員᥇⏝ヨ㦂ㄝ᫂会ཬࡧ「教ᖌሿ」ㄝ᫂会開ദ≧ἣ 

教育委員会名 

�回生対㇟ �回生対㇟ 「教ᖌሿ」ㄝ明会 

開ദ日 参ຍேᩘ 開ദ日 参ຍேᩘ 開ദ日 参ຍேᩘ 

京都ᗓ教育委員会 

新ᆺࢼࣟࢥឤᰁᣑ大 

のᙳ㡪により中Ṇ 

��月�日 �� 

新ᆺࢼࣟࢥឤᰁᣑ大 

のᙳ㡪により中Ṇ 

大㜰ᕷ教育委員会 ��月��日 �� 

ሜᕷ教育委員会 ��月��日 � 

▼ᕝ┴教育委員会 ��月��日 � 

┦ᶍ原ᕷ教育委員会 ��月��日 � 

大㜰ᗓ㇏⬟ᆅ区教育委員会 ��月��日 � 

大㜰ᗓ教育委員会 ��月��日 �� 

㤶ᕝ┴教育委員会ͤ� ��月��日 � 

合 ィ �  ��� � 

 

ͤ1 ࢜ンライン開ദ 
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「教職支援センター研究紀要」投稿規程 

                                      2018 年 9 月 18 日付 

制   定 
最近改正 2020 年 7 月 27 日 

１．目的 

  京都女子大学教職支援センター（以下、「教職支援センター」という。）は、教職課程に関する研究成果の公表を目的と

して「教職支援センター研究紀要」（以下、「本紀要」という。）を発行する。 

２．刊行頻度 

  本紀要は、原則として年１回刊行する。 

３．編集委員会 

  本紀要の編集委員会は、教職支援センター運営委員より選出した委員をもってこれを構成し、編集委員長は教職支援セ

ンター長がこれを兼ねる。 
２ 編集委員は、教職支援センター長が指名する。 
３ 本紀要の発行に必要な事項については、申し合わせ事項として編集委員会で定める。 

４．投稿資格 
  本紀要の投稿者は、原則として本学の専任教員または非常勤教員でなければならない。共著論文の場合は、本学の専任

教員が共著者に含まれていること。なお、編集委員会が認めた場合（依頼原稿を含む）は、この限りではない。 

５．投稿原稿 

  本紀要が受領する原稿の種類は以下の通りとし、書式は（４）を除き著者が属する研究分野における標準的な方式に従

うものとする。なお、投稿者は以下のどの区分での掲載を希望するかを、投稿申請時に明記すること。 
（１）論  文：教職課程及び学校教育に関する独創性・新規性のある理論的あるいは実証的研究 
（２）研究ノート：教職課程及び学校教育に関する萌芽的あるいは暫定的な考察（有用性のある情報や研究データの提供

を含む） 
（３）実践報告：教職課程及び学校教育における授業実践や教材・教具の開発等に関する報告 
（４）そ の 他：教職支援センター及び各学部等の活動報告、教職課程に関する研究会・研修会・講演会等の報告、学生

活動記録等 

６．審査 

  （１）論文及び（２）研究ノートの投稿者は、原稿提出に先立ち、同一もしくは関連領域を専門とする研究者の内容確

認を経ることとする。 
編集委員会は、受領原稿を審査のうえ、紀要掲載の採否及び掲載区分を決定する。 

７．不正行為の禁止 

  編集委員会からの依頼原稿を除き、他誌に掲載された原稿や投稿中のものは受領しない。また剽窃・盗用の疑いがある

場合は、文部科学省が定めた「研究活動における不正行為への対応等に関するガイドライン」等を参考の上、編集委員会

で対処する。 

８.校正 

  校正は再校までとする。 

９．著作権 

  掲載された論文等の内容についての責任は著者が負うものとする。また、その著作権は著者に属し、編集出版権は教職

支援センターに属する。 

10．情報公開 

  本紀要に掲載する論文等は、原則として「京都女子大学学術情報リポジトリ」で公開する。 

11．規程の取扱い 

  本規程の取扱いは、教職支援センター運営委員会が行う。 

附則 

  この規程は、2018 年 9 月 18 日から施行する。 

附則 

  この規程は、2020 年 7 月 27 日から施行する。 
以 上  
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職⽀援センター͗ηターφ͢Ήͪ͢ɽ今͖ߺΔɼセンター͹ۂແ͹͑ͬɼकགྷ͵Ғ஖Νઐ
ΌΖ໚ંࢨ಍͹য়ڱͳ՟ୌΝͨΗͩΗ͹୴౲͟ͳͶๅ͢ࠄͱ͏ͪͫ͏ͱ͏Ήͤɽ学ਫ਼ͪͬ
͗ʹ͹Γ͑͵ωーθΝ࣍ͮͱセンターΝ๜Ηɼʹ͹Γ͑͵⽀援Νͮߨͱ͏Ζ͖ɼ੍ඉ͟Ҳ
ಣ͚ͫ͠͏ɽ 

今ߺͺɼ࿨⽂ � 本ɼڂݜόーφ � 本ɼࣰભๅࠄ � 本ͳଡ͚͹ߚݬΝ͢ߚرͱ͏ͪͫ͘Ή
ͪ͢ɽ編集委員͹և༹Ͷͺɼߚݬ͹֮೟͵ʹɼଡ͚͹͟ਜྙΝ͏ͪͫ͘Ήͪ͢ɽ͍Κͦͱ
英⽂タ΢φϩ͹ߏԀͺ福島知津⼦઎ਫ਼Ͷ͕͢͏بΉͪ͢ɽΉͪߨקͶ͍ͪͮͱͺɼ教職⽀
援センター͹Ԅ৕ຓԟ͠Ξɼద৖༓美͠ΞͶ୉ร͕੊࿫Ͷ͵ΕΉͪ͢ɽৼΓΕ״ःਅ͢৏
͝Ήͤɽ 

教職⽀援センターنڂݜགྷ編集委員⻑ 村井尚⼦ 
 
 
ࣧජंҲལ（ࡎܟॳ） 
 Ԯྜྷ ఱ⼦ 本学൅ୣ教育学部 教授 
 野ͱΖͽ 本学൅ୣ教育学部 教授ࢃ 
 ⾕川 ⾄孝 本学൅ୣ教育学部 教授 
 ਭރ部र࣑ 本学൅ୣ教育学部 教授 
 村井 尚⼦ 本学൅ୣ教育学部 教授 
 ੶⽥ ऴ雄 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 ஧⁍ ਇൗ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 ࢥߪۊ੘Յ 本学ඉ৙ ಼ٸ 
 ୰ӍͽͳΊ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 ⻑⾕川ཨँ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 野৴ຓҧ⼦ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 ೋഀ ਜ਼໎ 本学൅ୣ教育学部 教授 
 ୉川 尚⼦ 本学൅ୣ教育学部 教授 
 㟔 ฯ೯ 本学൅ୣ教育学部 教授آ 
 ೖԾ部任ྒྷ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 
 ੋʓ૖ۆ಺ 本学൅ୣ教育学部 ०教授 
 ੜਭ  ⽂ ༰கԄ教།ʀښݫ౐ཱིࢤঘ学߻૱ߏ育੔⽀援員 
 ୉໵ ߠฑ ۛܓߒ఍ऀ஦学ߏ教། 
 坂井 武司 本学൅ୣ教育学部 教授 
 ஦島 ܓߒۛ يߌ఍ऀ஦学ߏ教། 
 ஦村 ൑ܓߒۛ و఍ऀ஦学ߏ教། 
 ஛ஏ ఱֈ 本学ඉ৙ࢥߪۊ 



 椋本 久雄 本学教職⽀援センター 特任教授 
 天野 聖⼦ 本学教職⽀援センター 特任教授 
 阿部 直美 本学教職⽀援センター 特任教授 
 
 

編集委員  村井 尚⼦（委員⻑）（教育学科教育学専攻） 
今⽥ 由⾹（児童学科） 
坂井 武司（教育学科教育学専攻） 
⾕川 ⾄孝（教育学科教育学専攻） 
福島 知津⼦（英⽂学科） 
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